
מאגר טיפים למנהיגות בחירום 
ממנהלים וממנהלות שמובילים את העשייה בשטח

www.ecoleaders.co.il



במפגשים שלנו עם מנהלים ומנהלות בתקופה הזאת עולה הצורך לקבל את
 הטיפים והכלים המנהיגותיים שיאפשרו להם להוביל ולהנהיג בחירום בצורה הטובה

והאפקטיבית ביותר.
אז הרמנו את הכפפה ויצרנו את חוברת ״מנהיגות בחירום".

פרויקט שבו ריכזנו את טיפים  הנבחרים של מנהלים מובילים להתנהלות בחירום
אבל לא רק!

בחוברת ריכזנו לכם עוד את התכנים שהוצאנו בתקופה הזו שיאפשרו לכם
להתמקד בתקופות חרום.
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מה תקבלו בחוברת ניהול בחירום?



אופירה גולדווסר
מנהלת פיתוח ארגוני, חברת כלמוביל

“כדי להוביל אנשים בחירום צריך 'לשדר ולתקשר תקווה'.
ואת זה עושים דרך תקשורת, אין דבר כזה יותר מידי

תקשורת בזמן חירום.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



קרן שכטר
מנכ״ל מכבי יזמות וניהול

 

“לדעת לא לדעת , כשגרה.
וכשיוצאים לפעול בבייבי סטפס.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



ליאת רווה
סמנכ”לית שירות וחווית לקוח קבוצת

הפניקס

“דווקא בתוך שבר יש הזדמנות מכוננת לפריצת המנהיגות
החבויה שבנו, בזמן חירום עלינו להוות חומה יציבה בין
אנשינו לבין המשבר ולייצר להם מציאות בטוחה.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום
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הקמנו את בית הספר לפיתוח מנהלים וטאלנטים כדי להוות מקור להתפתחות, לידע
ולהשראה למנהלים ולאנשי מפתח בארגונים ובעסקים, ולתת להם במקום אחד את כל

הדרוש להם כדי להוביל את האתגרים והשינויים שהעולם העסקי מזמן לנו בעת הזאת.

אנחנו מבקשים לשנות את זווית הראייה הניהולית והמנהיגותית הקיימת בארגונים,
 ולעדכן אותה לאתגרי העולם העסקי החדש.

אנחנו מאמינים שבעת הזאת שבה ישנו אתגר משמעותי כל כך, חברתי ועסקי, יש מקום
מרכזי למנהלים ולמנהיגים לחבר את הדרך לתוצאה דרך שינוי אישי על מנת לייצר

תוצאות יוצאות דופן ולאורך זמן.
אנחנו מאמינים שכל תוצאה עסקית מקורה בטרנספורמציה אישית של המנהיג-

ובזה אנחנו מתמחים

ECOLEADERS - קצת עלינו ...



שרון משה
מנהלת למידה ופיתוח ארגוני

 EY ישראל

“היום יותר מתמיד חשוב להוות מקום בטוח עבור
 העובדים שלנו - כזה שמאפשר שיתוף ושיחה גם על הדברים

הקשים בלי ביקורת או שיפוטיות.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



אסף שגב
ECOLEADERS מנכ”ל ומייסד

בית הספר לפיתוח מנהלים וטאלנטים

“כדי להוביל אנשים בחירום צריך להיות מסוגלים לשתף
ולחשוף גם את הקשיים ואת הפחדים שלנו, אנשים

מאמינים למובילים אותנטיים.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



אור מלר
 מנהלת למידה ופיתוח ארגוני 

חברת ישראכרט

 

“דווקא עכשיו, מתוך המשבר ויציאה מאזור הנוחות….
דווקא שם יכולה להתעורר צמיחה, התחדשות ואף
התפתחות של יכולות חדשות ורעיונות חדשים. 

ועוד משהו קטן-
 אל תשכחו לשמור גם על עצמכם ועל הכוחות שלכם.”

www.ecoleaders.co.il

הטיפ שלי למנהיגות בחרום



רן אמיר
סמנכ״ל מנהל מרחב סוכנויות 

מגדל חברה לביטוח
 

“בכדי להוביל אנשים בחירום צריך לקחת אותם למסע
ברור יחד איתך ולזכור תמיד שמעשים נשמעים חזק יותר

ממילים!”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום
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רוצה להזמין הרצאה של אסף שגב מנכ”ל
ECOLEADERS בנושא ניהול ומנהיגות בחירום

לארגון שלך?
דבר.י איתנו:

072-2760101

הרצאות מיוחדות לניהול בחרום



אורלי קרדוש קסטלר
מגשרת, יועצת ארגונית
סמנכ״ל מש״א לשעבר

“להנהיג בחירום זה לדאוג לייצר קרבה בין אנשים -
 להיפגש, לשתף ולראות אחד את השני. 
אין תחליף למערכות יחסים תומכות . 

אם אפשרי מפגש פיזי, זה תמיד יהיה שווה את
המאמץ.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



אילנה ידיד
 מנהלת שירות וחווית מטופל

 מכבי שירותי בריאות מחוז צפון

“שותפות וערכים מהווים לכולנו נקודות חוזק בניהול שיח
בשגרת חירום.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



תמר פרץ
סמנכ"ל חטיבה עסקית 

חברת תקשוב

 

“לדעת לעשות את הבלאנס בין אמפתיה, הכלה, הקשבה
לבין הדרישה לשגרה של עבודה ליצירת בטחון ויציבות.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



נטע הלר נווה
מנהלת משאבי אנוש

THALES חברת

“עובדים חווים קשיים רגשיים רבים במצבי משבר.
 צרו הזדמנויות יזומות להקשיב לעובדים, 

לדבר ולשתף רגשות.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום
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בואו להאזין לפרקי כיס קצרים וממוקדים על
ניהול בחרום בפודקאסט תובנות מהמרפסת

שעוסקים כולם בכלים לניהול בזמן חירום 

הקו הדק בין הכלה ורגישות לחזרה לשגרה- צעדים ליציאה מקיפאון

ארבעה צעדים לניהול בתוך משבר וכאוס

תכלס איך  לנהל במשבר

ומה איתי? איך לייצר חוסן אישי

https://open.spotify.com/episode/4PnHzOaL5crYT90chJP61j?si=f664986cf8534e3e
https://open.spotify.com/episode/6XYgb3VCDvakx0IPOv5ej6?si=d8263a1e0a0f4893
https://open.spotify.com/episode/6XYgb3https:/open.spotify.com/episode/1oBp4Cnh2i89HkqEUkEtDV?si=abce1e6754bb4d54VCDvakx0IPOv5ej6?si=d8263a1e0a0f4893
https://open.spotify.com/episode/6XYgb3https:/open.spotify.com/episode/1oBp4Cnh2i89HkqEUkEtDV?si=abce1e6754bb4d54VCDvakx0IPOv5ej6?si=d8263a1e0a0f4893
https://open.spotify.com/episode/6XYgb3https:/open.spotify.com/episode/1oBp4Cnh2i89HkqEUkEtDV?si=abce1e6754bb4d54VCDvakx0IPOv5ej6?si=d8263a1e0a0f4893
https://open.spotify.com/episode/21MOaH5dMoMYLyEubTDCXV?si=8c2195bf788843b0


רותי רייס וולך
מנהלת מערך שירות חטיבה פרטית

ישראכרט

“בתקופה של חוסר ודאות תהיה האדם שמייצר ביטחון.
אני מאמינה שאנחנו צריכים להיות שם ולתת לעובדים
שלנו את הביטחון לעשות מה שהם יודעים הכי טוב.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



נטע וייג מלכא
מנהלת משאבי אנוש

המכללה האקדמית אחוה

 

“הובלת אנשים בחירום מצריכה מאיתנו להיות מסוגלים
לומר להם שאנחנו צריכים אותם.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



דוד תומר
HP Scitex מנכ"ל 

“בשעת משבר חשוב לזכור כי מעבר לניהול העיסקי, העובדים שלנו מתמודדים
עם קשיים אישיים )בבית, עם הילדים, בני הזוג וכדומה(.

היה קשוב, אמפתי והצע את עזרתך האישית
 ועזרת הארגון.

 אנשים זוכרים מי היה שם בשבילם ברגעים קשים.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



 LIVE בואו להאזין להקלטות ה
מועדון ישיבת הבוקר למנהלות ולמנהלים

9 פרקים קצרים וממוקדים
בכל פרק - כלי ניהולי פרקטי לזמן משבר וחירום

להאזנה לוחצים כאן 
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9 כלים פרקטיים לניהול בזמן משבר וחירום

https://www.youtube.com/playlist?list=PLWShZFBWqjQPwn1PmpsytgZ1Bn8K8Pbg4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWShZFBWqjQPwn1PmpsytgZ1Bn8K8Pbg4


אודה-יה כלפון
מנכ״לית חברת הייעוץ

ODEYA Experience KnowHow

“מנהיגות אמפתית היא קריטית בזמן חירום.
 אמפתיה היא היכולת לאמץ את נקודת מבטו של

״האחר״, ומשם - לפעול.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



טלי ארז
מנכ״לית עמותת עלם 
לנוער ולצעירים בסיכון

“להוביל גם שהדרך לא תמיד ברורה, לסמוך על
האנשים תחתיך בקבלת החלטות, להיות נוכחים בכאן

ועכשיו, לא לשכוח להיות בן אדם. 
בסוף הכל זה יחסים.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



מורן גושן יוסף
סמנכ"ל מש"א
 קבוצת תקשוב

“תברר עם עצמך לאן פנייך, היה נאמן לעצמך
ולערכים שלך, כך תוכל להוביל גם כשהתנאים

מאתגרים.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



צביה קפון
מנהלת פיתוח ארגוני

קבוצת תדהר

“כדי להוביל אנשים בחירום, צריך לייצר עבורם
משמעות, שתומכת ומקדמת את תמונת העתיד 

האישית  והארגונית.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



שני כהן
מנהלת אגף תכנון תשתיות ופרויקטים

מכללת אחוה

“כדי להוביל א/נשים בחירום, אנו צריכות.ים לנוע
קדימה בנחישות תוך גילוי רגישות ופתיחות

 למה שילד יום.”
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הטיפ שלי למנהיגות בחרום



רוצה לדעת איך מנהלים ומנהלות אחרים מתמודדים עם
המצב?

איך מנהלים את המשבר בארגונים אחרים?

שיחת מסדרון- למידת עמיתים עם מנהלים ומנהלות.

בואו להאזין לשיחות שקיימנו בפודקאסט תובנות
מהמרפסת.
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שיחת מסדרון- למידת עמיתים

https://ecoleaders.co.il/%D7%A4%D7%95%D7%93%D7%A7%D7%90%D7%A1%D7%98-%D7%AA%D7%95%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%94%D7%9E%D7%A8%D7%A4%D7%A1%D7%AA
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ECOLEADERS

פודקאסט תובנות מהמרפסת

www.ecoleaders.co.il

ecoleaders.school@gmail.com

072-2760101


