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ברוכים הבאים למשחק "ספיד דייט"! 

זו דרך מהירה ומהנה לפתח קשרים חדשים ולהכיר יותר טוב

את חברי הצוות שלך. 

המשחק יכול לשמש כפעילות לשבירת הקרח

וגם ככלי לפיתוח קשרים יומיומיים בצוות.

להתחיל את ישיבת צוות במשחק יבטיח התגייסות וחיבור

אנשי הצוות לתכני הישיבה ולמשימות הצוותיות שיעלו בה.

אז כשסוף סוף נפגשים, תקדישו כמה דקות למשחק ספיד

דייט- ואפשר להפוך את זה לשגרה קבועה בישיבות הצוות.



ECOLEADERS.CO.ILבית הספר לפיתוח מנהלים וטאלנטים

חברי הצוות מתמקמים זה מול זה, יושבים או

עומדים.

המנחה של המשחק שואל שאלה אחת מהרשימה

שבהמשך 

כל אחד יענה על השאלה לבן.ת הזוג שלו למשחק

במשך כדקה.

לאחר התשובה, חברי הצוות מחליפים מקומות

והמנחה של המשחק שואל שאלה חדשה.

)בפעמים הראשונות זה יכול להיות אתם, אך בהחלט מומלץ לתת גם לחברי

הצוות להנחות את המשחק בישיבות הצוות הבאות( 

יש לחזור על השלבים כל פעם עם שאלה חדשה

שלבי המשחק
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מאגר שאלות 
חלום אחד שאני חייב להגשים בסיבוב החיים הזה

איפה הייתי רוצה להיות בעוד 5 שנים מהיום

מה מקפיץ לי את הפיוז

חוויה אחת שעיצבה את מי שאני היום

בן אדם אחד בחדר שאני מעריך, ועל מה 

איזו תכונה הייתי קונה בכסף רב ולמה

מה האוכל שהכי אהבתי כילד וזיכרון אחד שיש לי מהאוכל הזה

מה דעתך על פירסינג וקעקועים 

דבר אחד שלמדתי מההורה שלי או מהילד שלי ועליו אני מודה לו

לאן אני חושב שהעולם הולך

חלום אחד שהייתי רוצה להגשים

משהו אחד שלא יודעים עלי בעבודה )תחביב/ שריטה וכד'(

שתי תכונות בולטות שהיו למנהל שהיה מנטור בשבילי

אם הייתי יכול להיכנס לחנות ולבחור תכונה שתעזור לי לאמן ולחנוך יותר טוב, מה הייתי בוחר

בשביל איזה חלום קריירה שווה לי להתחיל להתפתח כבר בתפקיד הזה

ת, תוכלו
ל יותר של שאלו

ככל שיהיה לכם מאגר גדו

 יותר.
לעשות שימוש בכלי הזה לאורך זמן ארוך

צוות במשימת הגדלת
תוכלו לשתף את חברי ה

מאגר השאלות
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למה חשוב לי כמנהל.ת לשלב את הספיד דייט בצוות שלי?
משחק הצוות "ספיד דייט" משמש כלי רב ערך לשיפור הדינמיקה של הצוות וטיפוח

סביבת עבודה מחוברת ופתוחה יותר, על ידי שיתוף חברי הצוות בשיחות אישיות

באמצעות סדרה של שאלות מעוררות מחשבה. 

הפעילות מעודדת את חברי הצוות לחלוק תובנות וחוויות אישיות עם הקולגות

שלהם.

זה לא רק שובר מחסומים אלא גם עוזר לחברי הצוות להבין זה את זה ברמה עמוקה

יותר ומכאן שהמחוברות שלהם לצוות ולמשימות הצוותיות תגדל והשייכות שלהם

לצוות תתעצם.

התרגול של שילוב פעילות זו באופן קבוע בישיבות הצוות מטפח תחושת אמון ואחווה

בין חברי הצוות, ויוצר בסיס לתקשורת ושיתוף פעולה יעילים. 

יתר על כן, מגוון השאלות המגוון מעורר חשיבה עצמית ומודעות עצמית, ומאפשר

לחברי הצוות להעריך את נקודות המבט, החוזקות והאיכויות הייחודיות של כל אחד. 

לסיכום, משחק הצוות "ספיד דייט" תורם לתרבות ארגונית חיובית על ידי טיפוח

קשרים משמעותיים, חיזוק קשרים בין אישיים וקידום אווירת צוות תומכת.
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הרצאות   פיתוחי מנהלים   ליווי הנהלות
ECOLEADERS

תובנות מהמרפסת

www.ecoleaders.co.il

ecoleaders.school@gmail.com

054-7503430


